
Le Geiq est un Groupement d’Employeurs 
pour l’Insertion et la Qualification qui 
est piloté et géré par ses entreprises 
adhérentes, mobilisées pour favoriser 
l’insertion des personnes éloignées du 
marché de l‘emploi.

c’est quoi 
GEIQ41 ?

le processus ?

recourir au GEIQ 41

QUEL EST

LES AVANTAGES DE

• Le GEIQ 41 est votre employeur.
• �Vous bénéficiez d’un contrat de droit 
commun vous permettant de démontrer, 
tout en étant rémunéré, votre motivation 
au sein de l’entreprise.

• �La possibilité de sortie vers un emploi 
durable sera ainsi facilitée.

Accéder 
à des entreprises 

qui recrutent 
sur des métiers 

en tension.

Trouver 
un emploi 

durable pour 
une stabilité 

professionnelle.

Suivre 
une 

formation 
qualifiante.

Avoir
un tutorat 

renforcé pour 
surmonter les 

freins à l’emploi.

Bénéficier 
d’un contrat 
de travail de 

droit commun.

  Le GEIQ 41 identifie les besoins 
de recrutement des entreprises et 

définit les profils de poste.
Il construit les parcours formation  
correspondants.
Il recrute les salariés en contrat de 
professionnalisation à temps complet 
et les intègre dans une entreprise 
adhérente via une convention de mise à 
disposition.
A l’issue de cette période d’accompag-
nement et de mise à disposition, les  
entreprises ont la possibilité d’embau-
cher directement le salarié.

ENTREPRISE •  SALARIÉ

Maison des Entreprises
16, rue de la Vallée Maillard

41000 Blois

contact@geiq41.fr 

02 54 78 72 18

www.geiq41.fr
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vous propose deGEIQ41

UN CONSEIL
DES INFOS...


